
اكة   اتفاقية شر

وع   العادلة والمتكافئة"  أعمال"نمو المنشآت عبر مناهج مشر

 : تم إبرام هذه الاتفاقية بي   

كة[   ]اسم الشر

 و

AETS/BSP 

 الغرض من الاتفاقية 

كة   الشر بي    اكة  الشر توثيق  إلى  الاتفاقية  وع    ضمن AETS/BSPوتهدف هذه  مناهج إطار مشر المنشآت عبر  "نمو 

 "العادلة والمتكافئة" أعمال

ي الأردن من خلال دعم  
ة والمتوسطة ف  اكة إلى تعزيز تنافسية واستدامة وشمولية المؤسسات الصغب  تسعى هذه الشر

ي نمو الأعمال وخلق فرص العمل
ي ممارسات ونهوج عادلة وشاملة تسهم ف 

 مستدامة.   تبن ّ

كة امات الشر ز  الت 

الفاعلة • العمل،   :المشاركة  وورش   ، المؤسسي التقييم  ذلك  ي 
ف  بما  وع  المشر أنشطة  جميع  ي 

ف  المشاركة 

ي 
 .والتدريب، والإرشاد الفن 

اتصال • نقطة  ز  الموظفي     :تعيي  أحد  ارتباطترشيح  وجدولة    كضابط   ، الداخلي التنسيق  عن  مسؤول 

 .الاجتماعات، وتسهيل تزويد الفريق بالمعلومات المطلوبة

التقييم والمتابعة، مع  :تبادل المعلومات • ي الوقت المناسب لأغراض 
بالبيانات الدقيقة وف  تزويد الفريق 

ام الكامل باتفاقيات الشية، وتسهيل الوصول إلى الموظفي   وأصحاب العلاقة عند الحاجة  .الالب  

وع لتصميم خطة عمل خاصة بالنهج التجاري العادل والشامل،  :تطوير خطة عمل • التعاون مع فريق المشر

ات أداء، وجداول زمنية محددة  .تتضمن خطوات واضحة، ومؤشر

ام بالتنفيذ • ز  .اتخاذ إجراءات عملية لتنفيذ الأنشطة والخطوات المتفق عليها ضمن الخطة :الالت 

المعرفة • والممارسات :تبادل  والتحديات،  المستفادة،  الدروس  الأخرى    مشاركة  المؤسسات  مع  الجيدة 

ي الأردن
 .لدعم الانتشار الأوسع للنهوج التجارية العادلة ف 

كة الداخلية، وتحديد    مناهج أعمال العادلة والمتكافئة  دمج مبادئ وممارسات :الاستدامة • ي سياسات الشر
ف 

وع ة المشر  .مسؤوليات واضحة، وتخصيص الموارد اللازمة لضمان استمرارية التقدم بعد انتهاء فب 

امات مزوّد خدمات الأعمال  ز   (AETS/BSP) الت 

ام :الشية • كة بأعل درجات الشية والاحب   .ضمان التعامل مع جميع بيانات ومعلومات الشر

 .توفب  مساحة آمنة للمشاركي   تتيح لهم التعبب  والمناقشة بحرية تامة :تهيئة بيئة آمنة •

ي المخصص  •
كة :الدعم الفنز ي وتدريب وإرشاد عالىي الجودة ومصمم وفق احتياجات الشر

 .تقديم دعم فن 



كة وأهدافها :الأدوات والأطر  •  .دعم تطوير وتنفيذ خطة عمل عملية تتماشر مع أولويات الشر

اف • ي تطبيق النهج التجاري العادل :التقدير والاعت 
كة وتقدمها ف  ام الشر  . والشامل  تقديم تقدير رسمي لالب  

الراجعة • الدعم عند   :المتابعة والتغذية  اءة، وتكييف 
ّ
بن م بشكل دوري، وتقديم ملاحظات 

ّ
التقد متابعة 

 .الحاجة لضمان تحقيق النتائج المرجوّة

 مدة الاتفاقية

وع، ما   ، وتبق  سارية حن  انتهاء مرحلة تنفيذ المشر تشي هذه الاتفاقية اعتبارًا من تاري    خ توقيعها من قبل الطرفي  

ٍّ متبادل بي   الطرفي    ا باتفاقٍ خطي
ً
 .لم يتم إنهاؤها مسبق

 

 التواقيع

كة[   :عن ]اسم الشر

 :_________________ الاسم والصفة

 :___________________ التوقيع

 :___________________ التاري    خ 

 

وع  :BSP عن مشر

 :__________________الاسم والصفة

 :___________________ التوقيع

 :___________________ التاري    خ 

 


